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La certification Qualiopi a été délivrée au titre de la ca-
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EDITO

Nous sommes honorés de partager la mission d'intérét général
et de santé publique daccompagner des jeunes et des adultes
ensituation de handicap dans la construction oula reconstruc-
tion de leur projet professionnel. Nos Etablissements et services
de réadaptation professionnelle (ESRP) restent fideéles & I'hé-
ritage de lassociation Ambroise Croizat, née du mouvement
syndical et desidéaux de justice et de solidarité. Nous cultivons
une conviction simple : chacun.e mérite de trouver sa place,
de grandir en compétences et de se projeter dans un avenir
choisi. Jour aprés jour, lensemble de nos équipes mettent leur
passion et leur savoir-faire au service des personnes que nous
accompagnons. Leur écoute, leur engagement et la qualité de
nos plateaux techniques créent un environnement favorable a
la réussite et a l'épanouissement. Nous croyons en la force du
collectif, et c'est grace a lappui de nos partenaires, entreprises
et acteurs médico-sociaux, que nous pouvons transformer les
obstacles en opportunités. Ici, chaque parcours est une pro-
messe davenir.

Denis REYNAUD,
Directeur de I'Orientation
et de la Formation

de 'ESRP Masson-Timbaud
et 'ESRP Louis Gatignon
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SE FORMER EN ESRP

Accompagner vers un avenir
professionnel choisi

Les Etablissements et services de réadap-
tation professionnelle (ESRP) gérés par
l'association Ambroise Croizat accom-
pagnent chaque année plusieurs centaines
de personnes en situation de handicap,
reconnues travailleurs handicapés (RQTH).

Cetaccompagnement intervient lorsque
I'état de santé ne permet plus d'exercer
son métier ou complique laccés alemploi.
Leur mission : favoriser un retour durable
a la vie active grace a des parcours de
formation adaptés au rythme et aux po-
tentiels de chacun-e, conjugués & un suivi
médical, social et psychologique assuré
sur place.

Fidéles aux valeurs de liberté, solidari-
té et respect mutuel qui guident l'asso-
ciation, ces dispositifs offrent un cadre
structurant et bienveillant pour per-
mettre & chacun.e de travailler, choisir
un métier, se former et s'épanouir, sans
étre réduit-e & l'image du handicap.

L'objectif : permettre & chaque personne
de reprendre une place active dansla so-
ciété, de retrouver confiance, autonomie
et capacité d'action.

ESRP

au BAC+2

* Sources internes,
données de l'année 2024.

Une approche globale au ser-
vice d’un projet de vie durable

Les ESRP Ambroise Croizat se dis-
tinguent par une approche intégrée
de la réadaptation professionnelle, qui
articule :

« élaboration du projet
professionnel,

+ formation qualifiante
progressive,

* accompagnement
médico-psycho-social,

« suivi individualisé.

Cette organisation évite les ruptures de
parcours et permet une prise en compte
réelle des problématiques de santé.

Une prise en charge
compléte sur place

Nos équipes pluridisciplinaires, médi-
cales et paramédicales, assurent un
accompagnement de proximité, sans
interruption de soins, pour un parcours
fluide et cohérent.

Des parcours personnalisés,
adaptés et progressifs

+ Formations béaties autour
de Certificats de Compétences
Professionnelles (CCP),
avec validation par blocs
de compétences.

+ Durées aménagées (+1/3 du temps)
pour tenir compte des limitations
de santé.

* Formations mixtes : en présentiel
et & distance selon les besoins.

- Equipements professionnels
modernes et stages en entreprise
(4 & 8 semaines) pour une immersion
concréte et une transition progres-
sive vers I'emploi.

Une mission d’intérét général,
fondée sur la solidarité

Les ESRP sont des établissements mé-
dico-sociaux, agréés par la Sécurité
sociale et I’ARS, qui s'inscrivent dans
une logique de solidarité nationale et
de droit a la réparation. A rebours des
logiques marchandes, ils remplissent une
mission de service public et visent a offrir
une seconde chance professionnelle a
des personnes qui voient leur parcours
freiné par le handicap.

Définir un projet, se qualifier, étre sou-
tenu dans son parcours de vie : les ESRP
Ambroise Croizat accompagnent cha-
cun-e vers une insertion durable, profes-
sionnelle ou sociale. Une réflexion per-
manente guide Iévolution des dispositifs
pour répondre au plus prés des besoins
des personnes accompagnées.

ESRP
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NOTRE OFFRE

Le péle projet

En amont du qualifiant, un péle projet regroupe différentes actions de formation.
Construites sur la base d'un accompagnement personnalisé, elles permettent de
valider un projet professionnel réaliste et compatible avec les limitations de santé,
le niveau de formation, les potentiels et les attentes de la personne en situation
de handicap.

Le péle qualifiant g@

Nos formations qualifiantes vont du niveau CAP & bac+2. Toutes sont complétées
par des actions d'élaboration du projet professionnel et de remise & niveau. Elles
comprennent des stages en entreprise d'une durée de 4 a 8 semaines et ménent a
un titre professionnel reconnu par le ministére du Travail. Les conditions de I'entre-
prise sont reproduites avec des plateaux techniques constamment remis a niveau.

AIDE A LORIENTATION
PROFESSIONNELLE

* Action de redynamisation
et d'élaboration de projet (ACCES 5)

Construire son projet professionnel grace a un
parcours individualisé, des stages et des ateliers
de remise & niveau.

* Accompagnements modulaires
d'insertion socioprofessionnelle,
destiné aux jeunes en situation
de handicap de 16 2 26 ans (AMIS)
SUR LES SITES MASSON-TIMBAUD

* Projet industrie et services
aux entreprises (Projet ISE)

Construire un projet professionnel
vers I'emploi ou une formation qualifiante
dans les métiers de I'industrie.

SUR LES SITES MASSON-TIMBAUD

* Remobilisation sociale
et professionnelle (RSP)

Se reconstruire, retrouver confiance
et autonomie, trouver un rythme de vie
en cohérence avec ses limitations de santé.

SUR LES SITES MASSON-TIMBAUD

ESRP

RENFORCEMENT
DES ACQUIS

* Remise a niveau (RAN)
* Alphabétisation (ALPHA)

* Projet vers les métiers du numérique
et de I'informatique (PMMI)
SUR LE SITE LOUIS GATIGNON

* Ouverture par I'environnement
numérique (OPEN)
SUR LES SITES MASSON-TIMBAUD

* Francais langue étrangére (FLE)
SUR LES SITES MASSON-TIMBAUD

* Action de renforcement
des compétences en contexte
professionnel (ARCC)
SUR LES SITES MASSON-TIMBAUD

ConsTRUN

A\l

DES TITRES
PROFESSIONNELS
RECONNUS
PAR LE MINISTERE
DU TRAVAIL

FILIERE ADMINISTRATIVE
ET COMMERCIALE

Secrétariat médico-social, conseil
client, vente, accueil, comptabilité... Les
opportunités sont nombreuses et les
secteurs dactivité extrémement variés !

FILIERE
INFORMATIQUE
Contréle, maintenance, systéme et
réseau, assistance... Les métiers du

numérique connaissent une demande
croissante constante !

FILIERE
Gy ELECTRONIQUE
SUR LES SITES MASSON-TIMBAUD

Montage, cablage, maintenance...

La filiere électronique répond a de
nouveaux besoins dans de multiples
domaines comme les transports, les
produits connectés, l'efficacité énergé-
tique, etc!

FILIERE
INDUSTRIELLE

SUR LES SITES MASSON-TIMBAUD

De nombreux métiers de I'électronique,
de [¢lectricité, ou encore de la main-
tenance répondant aux spécificités
nécessaires pour exercer en milieu
industriel !

L \SSITE
%QS’\)S 407/)
Q &

ESRP
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APPROCHE GLOBALE
ET INTEGREE DE LA READAPTATION PROFESSIONNELLE

Pour suivre pleinement leur formation
dans les meilleures conditions, les usa-
gers bénéficient du soutien du service
médico psycho social (MPS), & 'écoute
de leurs besoins. Cet accompagnement
personnalisé tient compte de leur situa-
tion médicale, sociale et psychologique.

10 ESRP

\

Les ESRP ne se limitent pas & une mission
de formation. lls s'inscrivent dans une ap-
proche de santé publique au sens large,
telle que définie par 'TOMS :

« La santé est un état de complet bien-
&tre physique, mental et social. »

La réadaptation professionnelle prend
ainsi en compte le bien-étre global des
personnes en situation de handicap, en
lien avec leur parcours de vie, pour fa-
voriser leur inclusion sociale autant que
professionnelle.

A la différence d'autres dispositifs, les
ESRP Ambroise Croizat proposent une
prise en charge directement sur site,
grace a une unité médicale intégrée et
aune équipe pluridisciplinaire. Cette or-
ganisation garantit aux bénéficiaires la
continuité de leurs soins tout en suivant
leur formation. Elle intégre leurs problé-
matiques de santé tout au long de leur
démarche d'insertion ou de reconversion
professionnelle.

Certains métiers peuvent faire l'objet
d'un aménagement de poste afin de
soulager ou compenser le handicap.

Q0

M

EQUIPE

PLURIDISCIPLINAIRE
+ Médecins généralistes
* Rhumatologue
* Psychiatres
* Infirmiér-es
* Secrétaires social-es
* Assistant-es social-es

* Psychologues
clinicien-nes

* Ergothérapeute

* Ergonomes

ESRP
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NOS ESRP ESRP Masson-Timbaud

Le centre Masson-Timbaud est reconnu
en lle-de-France comme ['un des prin-
cipaux acteurs de la formation profes-
sionnelle des personnes en situation de
handicap.

_ DEUXSITES,
A PARIS ET A MONTREUIL

Le centre déploie son activité sur
deux sites, a Paris et Montreuil.

SITE PARIS
ESRP SUZANNE MASSON

41 av. du Dr Arnold Netter
75012, Paris

SITE MONTREUIL
ESRP JEAN-PIERRE TIMBAUD

60 rue de la République
93100, Montreuil

Sources internes,
données de lannée 2024.
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Le centre Louis Gatignon se trouve au
coeur d’un environnement calme et ver-
doyant, au cceur de la Sologne sur un
site de 22 hectares.

Cet établissement a la spécificité de
proposer un hébergement en chambre
individuelle pris intégralement en charge
par la Sécurité sociale, permettant ain-
si d'accueillir des personnes venues de
toute la France.

Qutre les salles de formation, des es-
paces de vie collective sont congus
pour favoriser les temps de détente et
de convivialité.

14 ESRP

HEBERGEMENT

86 chambres individuelles avec
douche et sanitaires, dont plu-
sieurs sont aménagées pour les
personnes a mobilité réduite.

@ CHAMBRE 20M?

@ SALLE DE SPORT

SITE LE PUITS
ESRP LOUIS GATIGNON

Le Puits
18330, Vouzeron

ESRP

ESRP Louis Gatignon
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FINANCEMENT

ET REMUNERATION

Les formations en ESRP sont réservées
aux personnes ayant obtenu une RQTH.
En tant qu'usager-e d'une structure mé-
dico-sociale, c'est la Sécurité sociale qui
prend en charge I'ensemble la formation.

En tant que stagiaire de la formation pro-
fessionnelle, les usager-es ont droit & une
rémunération et & une protection sociale.
Leur rémunération est cumulable, dans
la limite d'un plafond, avec une pension
d'invalidité oul'allocation aux adultes en
situation de handicap (AAH).

La rémunération est calculée surla base
des salaires antérieurs selon une période
de référence. Elle est comprise entre
769,49 € et 2170,90 £, en fonction de

la situation de chacun-e.

16 ESRP

MON HEBERGEMENT
EST-IL PRIS
EN CHARGE ?

Ooul

L'hébergement proposé par
'ESRP Louis Gatignon est pris
encharge par la Sécurité sociale.

SCANNER
LE QR CODE

plus sur la prise
en charge de
I'hébergement

Pour en savoir

NOS PARTENAIRES

Que ce soit enimmersion pour une jour-
née, le temps de mener des entretiens
métiers ; ou, systématiquement pour
le pole qualifiant, durant les périodes
en entreprise, nos stagiaires peuvent
confronter et tester leurs apprentissages
en conditions réelles de travail. Notre
expertise et la qualité de nos formations
permettent a nos stagiaires d'intégrer
de grands groupes pour la durée de leur
formation.

RATP

EX
MINISTERE THALES \
DU TRAVAIL,
DE L'EMPLOI

ET DE L'INSERTION @
Lien PIERRE: [
Egalité . -
Frtenit vacances

Srle

*Patapain @ A5 A IRFRANCE Z
@
Gens souﬁﬁg

. CHER it orange’|
DEPARTEMENT 18 DAGGLONERATION

Vous étes une entreprise et sou-
haitez accueillir un-e stagiaire
en entreprise ? Contactez nos
conseiller-es d'insertion.

| ESRP Louis Gatignon

administrationclg@asso-croizat.org

| ESPR Masson-Timbaud

esrp-idf-partenariat@asso-croizat.org

ESRP 17
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